ESG-RAPPORT 2025
KORS@R HAVN




INDHOLD

1. LEDELSENS INTRODUKTION
2. KORSYR HAVN | TAL
3. BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI
3.1 MILUJANSVARLIG HAVNEDRIFT
3.2 CO,-NEUTRAL DRIFT
3.3  ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS
3.4 SAMSPIL MED OMVERDEN

4. ESG-NOGLETAL

5. BILAG




Prure e

3 b7 ate)
o L
= SCLOTIT
L Ly g

~ o a
[~ G000

OM KORS@R HAVN

Korsgr Havn er en regional erhvervshavn med en central placering teet pa
dybvandsrute og lettilgeengelig vej- og jernbaneinfrastruktur. Havnen driver
erhvervsmaessig havnedrift og tilbyder alle de faciliteter, der kendetegner en
effektiv havn.

Som byneer havn har vi et lgbende samspil med lokalomradet og prioriterer
dialog og hensyn i den daglige drift. Vi arbejder malrettet med at forblive
konkurrencedygtig samtidig med, atvi styrker den grenne profil og
ansvarlighed i trdd med strategien for 2023-2033. Ved udgangen af 2025 er vi
8 ansatte.

VISION

Detervisionen at Korsgr Havn og tilhgrende industriomrader skal udvikle sigi
en grgn og beeredygtig retning, bidrage tiludvikling af lokalomradet og skabe
veerdi for kommende generationer.

MISSION

Korsgr Havn er en konkurrencedygtig og attraktiv erhvervshavn med en
ambitigs gran profil, der i kraft af erhvervsmeessig havnedrift ogrelaterede
virksomheder og erhvervsaktiviteter pd og ved havnen bidrager tiludvikling,
arbejdspladser og veerdiskabelse i Slagelse Kommune og regionen.




1. LEDELSENS INTRODUKTION

Dette er Korsgr Havns farste ESG-rapport. Rapporten giver et samlet billede af,
hvordan vi arbejder med miljg, sociale forhold og ledelse i den daglige drift af
havnen.

Viharvalgt at tage udgangspunkt i basismoduleti EU’s frivillige standard for sma
og mellemstore virksomheder (VSME). Det giver os en klar ramme, der passer til
en mindre, erhvervsorienteret havn som Korsgr Havn.

Korsgr Havns ledelse og medarbejdere gnsker at arbejde struktureret med
baeredygtig omstilling og udvikling. Vores udgangspunkt er enkelt: Vihar alle et
ansvar for at bidrage.

ESG-rapporten er et veerktg til at samle indsatser, dokumentere resultater og
skabe overblik over, hvor vi kan blive bedre. Den forpligter os til at fastholde de
standarder, vi seetter, og til at veere &bne om vores fremskridt og udfordringer.

| 2025 blev Korsgr Havn ISO 14001-certificeret. Certificeringen har styrketvores
arbejde med miljgledelse og givet organisationen viden og rutiner, somvinu
bygger videre pa i ESG-arbejdet. Med ESG udvider vi fokus til ogsd at omfatte
sociale forhold og governance.

Vier stolte af at vaere den fgrste mindre havn i Danmark, der bade er ISO 14001 -
certificeret og har udarbejdet en ESG-rapport.

Det kommende &r bruger vi tilat opbygge erfaring, styrke datagrundlaget og blive
endnu bedre tilat anvende relevante ESG-data som grundlag for prioriteringer og
beslutninger.

Jimmi Jergensen, Havnedirektar



2. KORSOR HAVN I TAL
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3. BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI

Korsgr Havns beeredygtighedsstrategi tager udgangspunktihavnens daglige drift

og de mange interessenter, vi arbejder sammen med. Som byneer erhvervshavn

har vi testte relationer til bade lokalomradet, kommunen, gjere og bestyrelse,

medarbejdere samt havnens kunder — herunder rederier, stevedorer, agenter,

shippingvirksomheder og erhvervslejere. Alle har forskellige behov og E
forventninger, som vi skal kunne balancere i den made, vi driver havn pa.

Strategien bygger videre pa den retning, der er fastlagt i Strategi 2023-2033, og
understatter ambitionen om atveere blandt Danmarks mest miljgansvarlige
havne. Vores placering i byen stiller krav til, at vi driver havnen effektivt og med
fokus p& ansvarlig ressourceanvendelse, dialog oghensynihverdagen.

Miljo og klima

Miljgansvarlig havnedrift

' ) ) CO,-neutral dri
Vihargennemfart en struktureret proces med interessentscreening og dobbelt

veesentlighedsvurdering, hvor vi harvurderet bade havnens pévirkning af
omverdenen og de forhold, der har betydning for Korsgr Havns drift og fremtid.
Arbejdet med ISO 14001 harveeret et vigtigt fundament og har bidraget til at
systematisere miljgindsatsen.

Pa den baggrund har Korsgr Havn fastlagt fire strategiske fokusomréder for G
beeredygtighedsarbejdet:

Ledelse

* Miljgansvarlig havnedrift
e CO,-neutral drift

e Attraktiv arbejdsplads

e Samspil med omverden

Samspil med omverden



3.1 MILJOANSVARLIG HAVNEDRIFT

HVAD GOGR KORS@R HAVN | DAG?

Korsgr Havn har gennem flere ar arbejdet systematisk med miljeforhold i den
daglige drift. | 2025 blev havnen ISO 14001-certificeret, hvilket betyder, at
miljgarbejdet er forankreti et ledelsessystem med klare procedurer, ansvar og
lebende forbedringer. ISO-certificeringen giver samtidig vores kunder
dokumentation for, at miljghensyn h&ndteres struktureret og understgtter
deres stigende behov for dokumentation af miljgforhold i veerdikeeden.

| 2025 har arbejdet med miljgansvarlig havnedrift blandt andet omfattet:

AFFALD

Affald deekker over Korsgr Havns eget affald samt affald fra erhvervslejemal og
skibe. Der erindfart skeerpet overvagning og affaldssortering. Alt affald sendes
tilvidere behandling og genanvendelse via godkendte samarbejdspartnere.
Meengden af restaffald er reduceret, ogandelen tilgenanvendelse er gget.

VAND

Regnvand opsamles og anvendes til ukrudtsbekeempelse med damp,
maskinvask og vanding. Havnen leverer desuden vand til skibe. Vandforbrug
opdeles i eget forbrug og kunders forbrug og felges som en del af miljgledelsen.

KEMIKALIER

Brugen af kemikalier er reduceret ved at erstatte kemisk ukrudtsbekeempelse
med damp, som er et effektivt og pesticidfrit alternativ. Hvor kemiske produkter
fortsat er ngdvendige i drift ogvedligehold, arbejder vi pa atidentificere og
anvende mere ansvarlige alternativer i lavest mulige doser.

STQ)
Elektrificering af vores maskiner betyder, atvi reducerer bade stgj, lokal
forurening og dieselforbrug.

BIODIVERSITET
Der er etableret kunstige rev (Stonereefs) under vandlinjen, som bidrager til
@get biodiversitet og et sundere havmilj@.

RETNING OG INDSATSER

| 2026 arbejder vi videre med forbedret affaldssortering, blandt andet gennem feelles
affaldslasninger ved erhvervslejemal. Vi arbejder ogsa pa at systematisere
energidata, sé vifar bedre overblik over eget forbrug og forbruget fra erhvervslejemal
og skibe.

ISO 14001 anvendes aktivt til at fastsestte og folge op pa miljgmal, herunder affald,
vand og gvrige miljgforhold.



Vi er ikke Danmarks ste@rste havn —menvi

Svilgerne veere blandt de mest ansvarlige,

~ nar det geeld Vi arbejder for at
tilbyde vores kunder sninger, der

understgtter deres miljigmal, og

indteenker grgnne energiformeri driften

havn og erhvervsarealer.

ISO 14001 -certificeringen viser, at gran
omstilling ikke handler om stgrrelse, men
omprioritering. ESG-rapporteringen
supplerer dette arbejde og giver et samlét
billede af, hvordanvi driverhavnen
ansvarligt og med blik for fremtiden.”




3.2 CO,-NEUTRAL DRIFT

HVAD G@R KORS@R HAVN | DAG?

Korsgr Havn har igangsat en raekke tiltag for at reducere CO,-udledninger fra egen
drift. Alle fossildrevne personbiler er udskiftet med elbiler, og flere maskiner er
overgaet fra fossile breendstoffer til el.

Havnen eri gang med at omlaegge energiforsyningen oger overgéet fra gas til
fiernvarme pa sterstedelen af lokationerne. Elforbruget omfatter bade eget forbrug
ogvideresalg tilkunder og skibe. De sidste tre &r har vi kabt gran stram.

| 2024 og 2025 har Korsgr Havn forberedt infrastrukturen til landstrgmsanleeg,
solceller og batteribackup som del af den langsigtede omstilling.

RETNING OG INDSATSER

Korsgr Havn har en ambition om CO,-neutral driftindenfor scope 1 0g2 i 2050. Helt
konkret vil vi reducere absolutte scope 1 og scope 2-emissioner med 42% i 2030
sammenlignet med basisaret 2023. Det er et ambitizst mal, men vi finder det rettidigt
at leegge os op ad Parisaftalen om klimasendringer og SBTi’s reduktionsmal.

| 2026 tilkobles solcelle- og batterianleegget (BESS) til energinettet. Anleegget kan
producere 400 MWh &rligt. Sa kan skibe forsynes med gren strem fra
landstremsanleegget pa kajen i stedet for at bruge deres dieselmotorer, ogvi kan
tilbyde vedvarende energi til drift af faciliteter i havnen. Det vil samtidig reducere stgj
og lokal forurening.

Der arbejdes videre med at konvertere vores handveerktgj, redskaber og maskinpark
tilel-drift, herunderindkeb af elkran, og vi undersgger mulighederne for brug af HVO
som overgangslgsning, hvor det giver mening.




3.3 ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS

HVAD GOR KORSGR HAVN | DAG?

Korsgr Havn er en arbejdsplads, hvor medarbejdere har lyst til at blive i mange &r. Vi
arbejder aktivt med trivsel, sikkerhed og arbejdsgleede og praktiserer frihed under
ansvar i hverdagen. Der er kort vej til ledelsen, hgit til loftet og fokus pa balance
mellem arbejde og privatliv.

Havnen tager socialt ansvar og skaber plads til fleksjob, arbejdspravning og
praktikophold for unge. Vi arbejder inkluderende og tager hensyn til medarbejderes
forskellige udfordringer og hjeelper med relevante hjeelpemidler, hvis behovet opstar.

Faglig og personlig udvikling prioriteres hgjt, blandt andet gennem uddannelse, kurser
og sidemandsopleering. Sikkerhed er en grundleeggende forudseetning for alt arbejde
pé havnen.

RETNING OG INDSATSER

Korsgr Havn viderefarer de eksisterende tiltag med fokus pa trivsel, sikkerhed,
uddannelse ogfastholdelse. Arbejdet understgtter ambitionen i Strategi 2023-2033
om at veere en attraktiv arbejdsplads, der kan fastholde og tiltrackke medarbejdere.

Vifortseetter med at byde praktikanter velkommen — bade fra uddannelses-
institutioner ogJobcenter.




“Det betyder meget for mig, atvihar frined
under ansvar. Jeg planlaegger selvmin
hverdag, sa leenge vi nér de feelles mal. Det
er en lile havn med store ambitioner, og det
giver et spaendende arbejde. Der er gode
kolleger, fleksibilitet og kort vej til ledelsen.”

Mads Bo Jargensen, Havneassistent

”Jeg arbejder med ISO-14001 her pa
havnen, og det kreever, at jeg lgbende
holder mig opdateret. Heldigvis er der
altid pladstilat udvikle sig fagligt. Og
egentlig viste ISO-processen, atvi
allerede gor meget af detrigtige —nu har
Vi bare faet sat det i system.”

Henrik Jellinghof, Kvalitetskoordinator




3.4 SAMSPIL MED OMVERDEN

HVAD GOR KORS@R HAVN | DAG?

Korsgr Havn gnsker at drive og udvikle havnenitaet dialog med omverdenen. Det
geelder kunder, ejere, bestyrelse, medarbejdere, leverandgrer og lokalbefolkning.
Som bynaer havn tager vi henvendelser og klager alvorligt og arbejder systematisk
med dialog og hensyn, blandt andeti relation til stgj og aktivitet. Ledelsesfilosofien
bygger pa samarbejde med omverden.

Vi afholder lgbende arrangementer pa havneomradet for at saette fokus pé vores
arbejde og for at sikre, atvi haren dben dialog med bysbgrn og lokale interessenter.
Og vores fotogene omrade er en vaerdig kulisse til sociale arrangementer. Det
leeggervigerne havn til.

Vores ISO 14001 udger en central del af vores ledelsessystem og styrer blandt
andet miljgansvar og indkgbspolitik.

Der arbejdes med datasikkerhed, GDPR, cybersikkerhed og sikring af kritisk
infrastruktur, s& det er trygt og sikkert at samarbejde med havnen.

RETNING OG INDSATSER

* Vifortseetter arbejdet med dbenhed og dialog med lokalsamfundet, blandt andet
gennem arrangementer som Aben Havn og havnevandringer. | 2026 har visom
minimum planlagt at afholde tre arrangementer.

* Vitager lgbende dialog med vores leverandgrer og samarbejder om
forventninger til ansvarlighed.

* Vores beeredygtighedsgruppe har ansvar for at forankre ESG-arbejdet og sgrge
for at involvere hele organisationen, ejere og bestyrelsen.



som ogsa eren del af byen. Jegbor her

selv, og det giver mening at kunne bidrage
lokalt — blandt andet nér vi inviterer folk
ind pa havnen ogviser, hvad vi arbejder
med. Det betyder noget, atvi spiller med
og lofter det, vikan.”

Mads Timmerman, Havneassistent




4. ESG-NOGLETAL

CO,e-udledning — Scope 1 Ton CO,e 57,6 69,1 59,1
CO,e-udledning - Scope 2 Ton CO,e 19,6 15,3 20,5
CO,e-udledning — Scope 1+2 Ton CO,e 77,2 84,4 79,6

CO,e-intensitet (scope 1 0og 2) pr. ton

Kg CO 0,35 0,35 0,45
handteret gods af KorsmHavns materiel & 2¢

I N
Elektricitet " 215,5 197,6 278,62
- herafvedvarende MWh 177,6 166,1 234,2 NOTERTIL MIUGNGGLETAL
- herafikke vedvarende MWh 37,9 31,5 44,4
- andelvedvarende % 82,4 84,1 84,1 1)
Braendstoffer MWh 240,5 286,9 243,5 Elektricitet inkluderer:
- herafvedvarende MWh 25,2 28,8 23,1 * Korsgr Havn’s eget forbrug pa lokationerne
- herafikke vedvarende MwWh 215,3 258,1 220,4 Amerikakajen 1 og Kulgardsvej 5B,
- andelvedvarende % 10,5 10,0 9,5 » salg af elektricitet til erhvervslejemalog
Fjernvarme MWh 92,0 89,0 82,3 * salg af elektricitet til skibe
- herafvedvarende MWh 72,7 69,1 63,9
- herafikke vedvarende MWh 19,3 19,9 18,4 2)
- andel vedvarende % 79,0 77.6 77.6 Elektricitet i 2025 er steget i forhold til 2024 pga.:
= Energiforbrug i alt MWh 5480 5735 604, *  starre tarringsbehov af ko,
- herafvedvarende MWh 2754 2640 3212 * ogetsalgaf el til skibe
- herafikke vedvarende MWh 272,6 309,5 283,2
s o s = Slmd til eget forbrug inkluderer lokationerne Amerikakajen
_ } eget forarug Inicu tlonerne Amert &kaj
udtag ?*54?35 1 og Kulgardsvej 5B i Korsgr Havn. Arsagtil stlgnlpg ieget
- heraf salg til skibe (vandforbrug) m3 919 907 1.289 vandforbrug skyldes gget behov for vask af maskiner.
- herafeget forbrug 418
____
Ikke-farligt affald 11,7 10,6 17,1
- heraf genanvendelse eller genbrug Ton 4,6 4,6 11,0
Farligt affald (spildolie fra skibe) Liter 5.255 5.530 3.450

- heraf genanvendelse eller genbrug Liter 2.627 2.765 1.725



4. ESG-NOGLETAL

Ansatte

Total antal ansatte Antal 8 8 8
Midlertidig ansaettelse Antal 0 0 0
Fastansaettelse Antal 8 8 8
Antal maend Antal 7 7 7
Antal kvinder Antal 1 1 1
Andel kvinder % 12,5 12,5 12,5
Sundhed og sikkerhed

Registrerede arbejd sulykker Antal 0 1 0
Arbejdsulykke-frekvens Frekvens 0 13,3
Arbejdsrelateret dedsfald Antal 0 0

Vederlag og overenskomster

Ansatte, der modtager minimumslgns =~ % 100 100 100
ﬁ\r;::aetrt]i](gs:setr deekket af kollektiv % 100 100 100
Uddannelse

Gennemsnit pr. ansat - Meend Timer 16 16 43
Gennemsnit pr. ansat - Kvinder Timer 16 16 12

Domme og bgder i relation til Antal
korruption og bestikkelse
Samletbgdestgrrelse Kr. 0 0 0



5. BILAG

GENERELLE INFORMATIONER

Firmaogadresse:  Korsgr Havn, Amerikakajen 1, 4220 Korsgr
CVR-nr.: 31860954
Virksomhedsform:  Fonde ogandre selvejende institutioner

NACE sektor-kode: 522210 Drift af erhvervshavne (primeer)
682040 Udlejning af erhvervsejendomme

Balancesum 2025:  166.611.914 DKK

8 (udgangen af 2025)

Amerikakajen 1: 55,33479° N, 11,14000° &
Kulgardsvej 5B: 55,33333° N, 11,14511°

Antal ansatte:
Geolokationer:

GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSE

ESG-rapporten er baseret pd Basismoduleti EU’s frivillige standard for sma og
mellemstore virksomheder (VSME).

ESG-rapporten er udarbejdet pa individuel basis og daekker ikke eventuelle
datterselskaber.

CO,-beregninger er fortaget ved hjeelp af Klimakompasset, som anvender GHG-
protokollen som international standard. Vi har benyttet lokationsbaseret
opgorelse af emissionsfaktoren.

FORTROLIGE OPLYSNINGER

ESG-rapporten indeholder ikke oplysninger om omsaetning og derfor er CO ,e-
intensitet for omsaetning ikke opgjort.

ESG-CERTIFICATER OG
MILUGMARKER

Korsgr Havn blev ISO 14001 -certificeret
12025. Certifikat nr. DK019506.

1SO 14001:2015

Gytcsgheasomride

ERKLZRING FRA RADGIVER

Denne ESG-rapport er udarbejdet af
Provice ApS pé vegne af Korsgr Havn
med udgangspunkti basismoduleti
EU’s frivillige standard for smé og
mellemstore virksomheder (VSME).
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Provice ApS har assisteret med ind-
samling af data, strukturering og opstilling
af ESG-data, baseret pa de oplysninger
og det datagrundlag, som er leveret af Korsgr Havn. Det pahviler sledes Korsar
Havn selv at sikre ngjagtigheden, fuldsteendigheden og aktualiteten af de data og
informationer, derindgar i ESG-rapporten. Provice ApS péatager sig intet ansvar for
fejl, mangler eller udeladelseri de data, som er indsamlet fra Korsgr Havn, og som
ligger til grund for opgarelsen.

ESG-rapporten harikke vaeret genstand for revisorpategning, og der er ikke
foretaget nogen form for ekstern validering eller revision.
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